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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, CONTENIENDO NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE ADESVAL, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LA COMARCA DEL VALLE DEL ALAGON

-.PREAMBULO.-

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de ADESVAL, Asociacion para el
Desarrollo de la Comarca del Valle del Alagdn, aprobados en Asamblea General Constituyente de 3 de
Agosto de 1.994, y registrado en el Gobierno Civil de Caceres de fecha 18 de agosto de 1.994 en la seccidon
primera con el n2 1788, corresponde a la Junta Directiva elaborar, en su caso, los reglamentos o normas
internas que regiran su funcionamiento. Como correlato de esa atribucidn se redacta el presente
Reglamento de Régimen Interno con el que se viene a completar y desarrollar lo establecido en sus
Estatutos. El propdsito de este Reglamento es dictar aquellas disposiciones complementarias necesarias
para el desarrollo y la mejor aplicacion de los Estatutos. Estas disposiciones afectan esencialmente a las
cuestiones de régimen general y procedimentales referidas tanto a los érganos de gobierno de la Asociacidon
como a los propios socios —ya sean personas fisicas o juridicas-, individualmente considerados en su
relacion con la entidad. Ha de ocuparse igualmente este Reglamento de regular otros aspectos como el
procedimiento electoral y el régimen disciplinario por tratarse de contenidos esenciales que merecen de un
adecuado y pormenorizado desarrollo.

El Reglamento de Régimen Interno de ADESVAL fue aprobado originalmente por La Junta
Directiva de ADESVAL, Asociacion para el Desarrollo del Valle Del Alagén, de conformidad con lo establecido
en sus Estatutos, (articulo 19) y previa deliberacion, en su reunién de fecha 21/06/2004, en la que resolvid
aprobarlos por Unanimidad de los presentes (ratificado en la siguiente Asamblea General Ordinaria, de 23
de octubre de 2004)

La Junta Directiva de ADESVAL, Asociacion para el Desarrollo del Valle del Alagén, de conformidad con lo
establecido en sus Estatutos, (articulo 19) y previa deliberacién, en su reunién de fecha 25/11/2014,
resolvié aprobar por Unanimidad de los presentes, el nuevo texto de Reglamento de Régimen Interno que
modifica al anterior y que es ratificado en la siguiente Asamblea General Ordinaria, de 20 de diciembre de
2014.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO PRELIMINAR:
DEL REGIMEN JURIDICO Y LA IMAGEN ASOCIATIVA.

CAPITULO I.-

Articulo 1.
Régimen Juridico.-

La Asociacion estd constituida como asociacion sin animo de lucro, de dmbito privado
gozara de personalidad juridica propia y distinta de la de sus asociados y su régimen se regira, por lo
establecido en sus Estatutos, por el presente Reglamento y por los acuerdos vdlidamente adoptados por su
Asamblea General, y d6rganos directivos en la esfera de sus respectivas competencias. En lo no previsto en
su normativa interna, se estara a lo establecido en la Ley 191/1964, 24 de diciembre de Asociaciones, el
Decreto 1440/1965, de 20 mayo y demas disposiciones reglamentarias que se dicten. Actualizar a
legislaciéon actual

Articulo 2.
De la Imagen Corporativa.-

Constituye el logotipo de la Asociacién actualmente el aprobado en junta directiva de 29
de septiembre de 2009, en el que figura debajo del logo el nombre de la Asociacién ADESVAL y debajo de
este el significado de ADESVAL (Asociacion para el desarrollo del Valle del Alagén). Se adjunta a este
reglamento una copia de la imagen corporativa actual

Dicho logotipo estara presente en todos los documentos que emanen de sus érganos de
Gobierno, de su representante legal, y en general de su trafico administrativo. Asimismo sera utilizado en
todos los actos de promocidén y publicidad de los objetivos y fines sociales.

Este logotipo podra ser cambiado por acuerdo de Junta Directiva y ratificado por Asamblea
General.

El uso del logotipo, debe estar autorizado por junta directiva, cuando sea utilizado por terceros, debiendo

presentar solicitud previa dirigida al presidente o a los érganos de gobierno de ADESVAL

TiTULO |
COMPOSICION TERRITORIAL Y AMBITO DE ACTUACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 3.-
Ambito territorial de actuacion.-

1.- Esta Asociacidn se constituye con el caracter de comarcal, integrada y delimitada por
los términos municipales de Acehuche, Aceituna, Alagén del Rio, Aldehuela de Jerte, Cachorrilla, Calzadilla,
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Carcaboso, Casas de D. Gomez, Casillas de Coria, Ceclavin, Coria, Galisteo, Guijo de Coria, Guijo de Galisteo,
Holguera, Huélaga, Montehermoso, Morcillo, Pescueza, Portaje, Portezuelo, Pozuelo de Zarzén, Riolobos
Torrejoncillo, Valdeobispo, Villa del Campo, y Zarza la Mayor , conformando la suma de todos ellos, el
territorio de actuacién principal de la Asociacidn y hacia el que ird orientado la consecucion de los objetivos
y los fines sociales.

2.- No obstante, el territorio comarcal antes definido podra ser ampliado mediante la
adhesion de otros municipios, bien una especial vinculacién o estrecha colaboracidn, y siempre que el nuevo
territorio a adherir, mantenga una composicién homogénea desde el punto de vista fisico, econdmico y
social con el ya preexistente, asegurandose la coherencia del conjunto.

3.- Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores la Asociacidon podra
participar, de conformidad con los que establecen los Estatutos, en cualquier territorio donde la Ley se lo
permita. Asi vera ampliado su ambito de actuacién mas alla del espacio comarcal, y podra realizar todo tipo
de actuaciones y proyectos, siempre en consonancia con los objetivos y fines sociales, en todo el territorio
del Estado, como en el ambito internacional, y en este uUltimo caso, de manera especial, con la Raya Central
Ibérica. De manera idéntica podra participar, tanto en la esfera nacional como internacional, mediante el
ingreso en Asociaciones, Redes, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones que persigan fines
analogos o equivalentes. El ingreso en Asociaciones, Redes, Federaciones, y Confederaciones de
Asociaciones se efectuard por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 4.-
Procedimiento para la modificacion del territorio comarcal.-

1.- El procedimiento para la ampliacion del territorio comarcal al que responde esta
Asociacion, podra ser iniciado a instancia de parte, mediante solicitud de adhesién por el/los municipios
interesados de oficio, a propuesta de la Junta Directiva, o peticidén de, al menos, el 1/3 de los socios.

2.- Cuando la solicitud provenga de un Municipio, deberad adoptar la forma de escrito
dirigido al Presidente, en el que acreditara la resolucion de su érgano de gobierno competente de adherirse
a la Asociacidn y los motivos en los cuales fundan su pretensidn, al que acompafiardn documentacion
acreditativa de sus circunstancias sociales, econdémicas y culturales, justificando la idoneidad de la
incorporacién, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo anterior. La solicitud incluird
el compromiso de aceptar los Estatutos, normas de desarrollo y acuerdos validamente adoptados por los
érganos de ADESVAL.

3.- El Municipio solicitante tendra derecho a recibir copia sellada o certificacion
acreditativa de la presentacidn de la solicitud.

4.- El Presidente dara cuenta a la Junta Directiva de la recepcidon de la solicitud en la
primera sesion que ésta celebre tras su presentacion. La Junta Directiva, si lo estimase conveniente,
acordara la constitucién de una comision de trabajo, cuyo objetivo sera estudiar la conveniencia o no de la
adhesidn. La comisidn resumird sus consideraciones en un informe motivado en el que se relataran, de
manara clara y sucinta, los hechos y circunstancias objeto de estudio, concluyendo con la propuesta sobre
la conveniencia o inconveniencia de la incorporacién solicitada. Este informe, que no tendra caracter
vinculante, sera elevado a la Junta Directiva, quien en la primera reunidn que celebre resolvera por la mitad
mas uno del total de componentes de junta directiva. Este proceso debera estar concluido en un plazo no
superior a 30 dias habiles a contar desde la fecha de presentacidn de la solicitud de adhesidn. La propuesta
de la Junta Directiva sera elevada a la Asamblea General, si bien la incorporacidon tendra caracter
provisional, hasta tanto no sea aprobada por esta, quien conocerd y resolvera definitivamente sobre la
ampliaciéon en la primera reunién que celebre.
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5.- Se seguiran idéntico procedimiento que el establecido en los nimeros anteriores,
cuando la solicitud o propuesta de ampliacién comarcal sea formulada a instancia de, al menos, el 1/3 de
los socios.

6.- Si la ampliacién fuera promovida de oficio por la Junta Directiva, se tramitara el
procedimiento de forma idéntica a partir del punto cuarto del presente articulo.

7.- La ampliaciéon del territorio comarcal dard lugar a la inclusién en el punto 3 de los
Estatutos en los que se recogera la nueva configuracion del espacio comarcal de la Asociacion.

8.- El procedimiento para la adquisicion y pérdida de la condicién de socio del Municipio
adherido, asi como su eventual baja, estara sujeto, ademas, a las previsiones contenidas en el capitulo
segundo de este Reglamento

9.- La modificacion efectiva del nuevo territorio sera de aplicacidn en el siguiente periodo
de programacion.

TiTULO Il
DOMICILIO SOCIAL Y PROCEDIMIENTO DE APERTURA DE OTROS LOCALES.

Articulo. 5. -
De la apertura de otros locales o delegaciones sociales.-

1.- De acuerdo con los Estatutos, la Asociacién, cuando resulte necesario para la
consecucion de sus fines, o para favorecer la participacién de los asociados, podra abrir otro/s local/es, que
en cualquier caso tendran caracter de secundario del que figura en los Estatutos como domicilio social y por
tanto principal de esta Asociacién, teniendo por tanto la naturaleza de delegaciones, con las funciones que
la Junta Directiva determine.

2.- La competencia para la creacidén de delegaciones, de acuerdo con el articulo dos de los
Estatutos, queda atribuida a la Asamblea General cuya facultad abarca tanto la designacion de locales en
otras localidades, como la de variar el domicilio principal y el/los secundarios.

3.- En cualquier caso la Junta Directiva serd competente para establecer cualquier otro
sistema, distinto a la apertura de delegaciones sociales, que favorezca y refuercen la participacion de los
asociados y la consecucion de los fines sociales.

Articulo 6.-
De los requisitos para la apertura de delegaciones sociales.-

La Asociacion podra abrir delegaciones sociales cuando, entre otras, concurran las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se entienda comprometida la participacion de los socios y la consecucion de los
fines sociales.

b) En todo caso la delegacidn o delegaciones sociales deberan ubicarse en cualquiera de los
municipios que conforman la comarca de referencia de esta Asociacidn y siempre distinto
de aquél en el que radica el domicilio social y por tanto principal.
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c) La decisién sobre la apertura de una delegacién social en un municipio/s distinto/s de
aquel en que se localiza el domicilio social estard apoyada, en la medida de lo posible, en
criterios de idoneidad geografica y de concentracion de socios, de manera que quede
garantizado el primero de los requisitos establecidos.

d) En cualquier caso, el municipio o municipios, en el que se decida la apertura de una
delegacidn, deberd poner a disposicidon de la Asociacién las instalaciones necesarias y en
condiciones adecuadas para el desarrollo de los fines sociales, mediante la firma del
oportuno convenio en el que se recogera la gratuidad de la cesidn, de manera que la
asociacion quede exonerada del pago de cualquier contraprestacién por su uso.

e) Que la Asociacidon cuente con recursos econdmicos suficientes para el sostenimiento y
mantenimiento de las delegaciones.

Articulo 7.-
Procedimiento para la apertura de delegaciones.-

1.- El procedimiento de apertura de delegaciones podra iniciarse de oficio por la propia
Junta Directiva, a propuesta de su presidente y/o de cualquiera de sus miembros, o a solicitud, al menos, de
un 1/3 de los asociados.

2.- Cuando la solicitud de apertura de una delegacion sea instada por la proporcion de
socios antes indicada, adoptara la forma de escrito dirigido al Presidente, en el que se expondran los
motivos por los que, en opinidon de los solicitantes, debe acordarse la apertura. A la solicitud se adjuntara la
documentaciéon acreditativa de la concurrencia de los requisitos establecidos en el articulo anterior. La
solicitud podra presentarse en un documento Unico suscrito por un numero igual o superior al 1/3 de
socios, o individualmente por cada uno de ellos hasta alcanzar la referida proporcién, siendo registrada en
cualquier caso con arreglo al procedimiento general.

3.- El Presidente sometera la solicitud a la Junta Directiva quien resolvera definitivamente
el asunto siendo necesaria la mayoria de los presentes para la adopcion del acuerdo

Articulo 8.-
Funcionamiento de las delegaciones.

Las delegaciones ostentardn un caracter secundario respecto del que es domicilio social de
la Asociacién y local principal de la misma. Careceran de érganos sociales delegados. Sus funciones estaran
limitadas a las que le sean asignadas por la Junta Directiva de la Asociaciéon y en todo caso seran
dependientes del centro principal. La finalidad de las mismas serd la de facilitar el acceso y participacion de
todos los asociados en las tareas sociales, asi como acercar los servicios sociales al mayor nimero de
beneficiarios, contribuyendo a la racionalizacién y mejor distribucion del trabajo desarrollado por la

Asociacion.
Capitulo 22 Sobre los Estatutos.
Procedimiento de Adquisicidn, Suspension y Pérdida de la condicién de Asociado.
Articulo 9.-

Adgquisicion de la condicion de asociado.-
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1.- De conformidad con lo establecido en los Estatutos podran ser asociados todas las
personas fisicas y/o juridicas, publicas y/o privadas, con domicilio o vecindad en cualesquiera de los
municipios que conforman el ambito comarcal de esta Asociacion, y en defecto de domicilio o vecindad,
cuando manifiesten su interés por pertenecer a la misma, asi como por el desarrollo econdmico y social de
la comarca de ADESVAL

2.-Siendo ADESVAL una Asociacién de cardcter comarcal, estardn asociados a la misma,
todos y cada uno de los Municipios que la integran a través de sus Ayuntamientos.

3.-Las personas que deseen adquirir la condicién de asociado lo solicitaran mediante
escrito dirigido al Presidente de la asociacion, que necesariamente contendrd: la fecha de la solicitud, el
nombre, apellidos, vecindad y domicilio del solicitante, D.N.I. y actividad o sector, compromiso de respetar
los Estatutos y demas acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno de la Asociacion. La
solicitud deberd ser suscrita por el solicitante, y en el caso de personas juridicas, por su representante legal
o por la persona en quien delegue la representacion, extremo este ultimo que deberd acreditarse
documentalmente con la solicitud. La Junta Directiva podra, para facilitar el ingreso de nuevos asociados,
aprobar un modelo de solicitud.

4.-Las solicitudes podran ser presentadas directamente en el domicilio de la Asociacién,
por correo o por cualquier otro medio, electrénico o telematico, que asegure su recepcion.

5.-La Junta Directiva, en la primera sesidén que celebre, tras la presentacién de la solicitud,
examinara y aprobara, en su caso, la admision del solicitante como asociado, mandando que se inscriba en
el Libro Registro de Asociados. El acuerdo de Junta Directiva serd comunicado al solicitante.

El acuerdo por el que se deniegue la admision, podra ser recurrido por el solicitante en
primera instancia ante la Junta Directiva, y en segunda instancia, ante la Asamblea General a través del
procedimiento establecido en el Titulo IX

6.- La condicién de asociado se adquiere desde la fecha del acuerdo de admisién
adoptado por la Junta Directiva, sin embargo sus derechos quedaran suspendidos hasta el momento en que
sea satisfecha la cuota social de ingreso, no alcanzdndose hasta ese momento la condicién de asociado de
pleno derecho.

Se hard al menos un listado de socios impreso anual, con diligencia certificada por el
secretario y con el visto bueno del presidente, en el que figuren los socios actuales a fecha de emisién del
certificado.

7.- Podran votar la renovacién de los representantes para junta directiva aquellos socios
inscritos con anterioridad al 30 de abril de afio en el que se produzca la renovacién. O con anterioridad al
resultado de las elecciones municipales si estas se produjeran en fechas distintas a las habituales.

8.-Los asociados tienen el deber de difundir la existencia de la asociacién y promover el
ingreso voluntario en la misma de otras personas.

9.- Las personas juridicas que representen a Asociaciones, Sociedades Mercantiles,
Sindicatos etc, deberan ser miembros de sus respectivas delegaciones comarcales y serdn elegidas en sus
correspondientes Juntas Directivas. Debiendo estas tener Sede o delegacion en la Comarca de ADESVAL
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Articulo 10.-
De los socios o asociados de honor.-

1.- La Asamblea General de la Asociacion puede otorgar la condicidon de socio o asociado
de honor, a propuesta de la Junta Directiva, a aquellas personas fisicas o juridicas que hayan destacado por
su labor en la promocion y desarrollo de la comarca de ADESVAL.

2.- El procedimiento para otorgar la condicién de socio o asociado de honor se iniciar3, a
partir de la propuesta elaborada por la Junta Directiva o de la proposicion formalizada por un nimero no
inferior a cinco asociados.

3.- Cuando sea la Junta Directiva quien promueva el nombramiento de uno o varios socios
de honor, el procedimiento se iniciard mediante propuesta escrita del Presidente o de al menos cinco
vocales en la que haran constar los datos personales y trayectoria de la persona o entidad cuyo
nombramiento se promueve, motivando su conveniencia y, en cualquier caso, justificando su contribucién a
la promocion y desarrollo de la comarca.

4.-Esta propuesta, que serd sometida a votacién de la junta, podra ser aprobada mediante
mayoria simple, incluyéndose en el acuerdo su inclusion en el orden del dia de la primera Asamblea General
que se celebre, a efectos de su ratificacidon.

5.- Cuando la propuesta de nombramiento provenga de los asociados, éstos deberan
solicitarlo por escrito dirigido a la Junta Directiva en el que se expondran los motivos por lo que, en opinién
de los solicitantes, debe acordarse el nombramiento, incluyéndose los datos personales y trayectoria de la
persona o personas propuestas. La propuesta ira suscrita, por un minimo de cinco socios. El Presidente dard
cuenta a la Junta Directiva de la recepcion de la solicitud en la primera sesién ordinaria que ésta celebre
tras su presentacion. La Junta, resolvera con arreglo al tramite establecido en el parrafo 42 de este articulo

Articulo 11.-
De la Suspension_en sus derechos como socios.-

La condicidn de asociado y por extension de los derechos que le son inherentes, votar y
ser votado, quedard suspendida automaticamente, y sin necesidad de pronunciamiento expreso, por el
impago de cuotas vencidas, ya sean periddicas o extraordinarias, que se hayan establecido. Esta suspensidn
tendrd caracter provisional, sera reversible y no revestird cardcter sancionador, hasta tanto no se den los
requisitos y circunstancias establecidos para ello. El pago de las cuotas pendientes, desde el momento en
que exista constancia en las oficinas sociales, serd suficiente para enervar de manera automatica la
suspension, reintegrandose al asociado en el ejercicio de todos sus derechos.

Articulo 12.-
De la pérdida de la condicién de asociado privado.-

La condicién de asociado se pierde por:

a) La voluntad libremente expresada por el asociado en escrito dirigido a la Junta
Directiva. La Junta Directiva cuando reciba la peticion de baja de un asociado,
acordara su anotacion en el Libro Registro de Asociados.

b) Por sancién disciplinaria, en este caso para solicitar el reingreso, una vez cumplida la
sancidn impuesta, el interesado deberd abonar nuevamente una cuota de entrada,
ademas de las cuotas ordinarias correspondientes al periodo de baja.

c) Por fallecimiento o extincion de la razdn social.

d) Por sancidn disciplinaria recogidas en el Titulo X de este Reglamento
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Titulo IV
De los Derechos y Deberes de los asociados

Articulo 13.-
De los derechos de los asociados.-

Serdn derechos de los asociados los establecidos en el articulo once de los Estatutos, y los
demas derechos que les reconozcan los Estatutos y la Ley.

Articulo 14.-
De las Obligaciones de los asociados.-

Son deberes de los asociados los establecidos en el articulo doce de los Estatutos Sociales,
y los demds derechos que les reconozcan los Estatutos y la Ley.

Articulo 15.-
De las Cuotas sociales.-

1.- Por acuerdo de la Asamblea General en su sesidn constituyente y en ejercicio de la
atribucion que le es reconocida en los Estatutos, en su articulo 29, se establece cuotas de entrada

2.- Estas cuotas, tendran el caracter de cuota de entrada y deberdn ser satisfechas,
necesariamente y en todo caso, por todos los asociados de forma inmediata a la comunicacién de la Junta
Directiva favorable a su ingreso como asociado, o en su caso, cuando se produzca la situacién descrita en el
articulo 9.6 de este Reglamento.

3.- Como se establece en el articulo nueve apartado seis de este Reglamento y por
mandato de los Estatutos, no se adquirird la condicion de asociado de pleno derecho hasta que no sea
satisfecha la cuota de entrada. Si la cuota de ingreso no se hiciera efectiva en periodo voluntario por los
asociados, se dara traslado a la Junta Directiva que decidira sobre la concesidon de un nuevo plazo con el
caracter de término maximo, que se notificara al/los interesado/s y bajo apercibimiento de que si, a su
vencimiento, no se hubiera satisfecho la misma, la junta acordara la baja definitiva de la Asociacién y su
anotacién en el Libro Registro de Socios. Asimismo no podra tomar parte en las votaciones si antes no ha
satisfecho la cuota de socio y se cumple lo establecido en el articulo 9 de este Reglamento.

4.- Satisfecha la cuota de entrada y adquirida la condicién de asociado de pleno derecho,
las obligaciones econémicas de los asociados se concretaran en el pago de las cuotas establecidas en
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva (articulo 29 b de estatutos).

5.- El pago de las cuotas se hara, preferentemente, por el sistema de domiciliacién
bancaria, gestionando el cobro la propia Asociacién, y en su defecto y excepcionalmente, mediante
transferencia a la cuenta bancaria que la Asociacién facilite.

6.- En caso de baja, el socio saliente deberd abonar las cuotas hasta la anualidad de la baja

incluida.

7.- Las entidades locales o socios sobre los que se acuerden aportaciones a los programas
en que participen, estaran supeditados a lo dispuesto en la normativa de cada uno de ellos.

8.- El procedimiento a aplicar en el caso de la separacion del territorio de un término
municipal de la asociacién, supondra que a treinta y uno de diciembre del afio de la baja cesaran las
obligaciones financieras no vencidas del Ayuntamiento saliente —persistiendo las vencidas-, no
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admitiéndose a partir de esta fecha mas solicitudes de ayuda de promotores radicados en su territorio, si
bien continuaran tramitandose hasta el final las presentadas hasta entonces. La ejecucién de programas
concretos puede modificar la aplicacién de este articulo

TiTULO V
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Titulo V.1.- De la Asamblea General

Articulo 16.-
La Asamblea General.

El organo supremo de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por todos los
socios, ademas de por los miembros de la Junta Directiva, y el Secretario, por un representante de cada
persona juridica asociada, asi como por la totalidad de las personas fisicas asociadas. En todo caso, para la
valida constitucién de la Asamblea serd necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan. Ademas del nimero de socios que los Estatutos prevén.

Sus funciones son, las contempladas en los Estatutos en su Art®. 15

Articulo 17.-
Convocatoria.-

Sin perjuicio de lo que determinan los Estatutos respecto a la convocatoria y modos de
celebracién de la Asamblea General, se estara en lo demas a lo dispuesto en este articulo:

1.- La Asamblea General podra ser convocada en sesiones ordinarias y extraordinarias,
dichas convocatorias seran firmadas por el Secretario con el V2 B2 del Presidente.

2.- La Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente, de forma anual

3.- La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por decision del Presidente o por
acuerdo de la Junta Directiva cuantas veces lo juzguen necesario. En todo caso la Junta Directiva estara
obligada a convocar a la Asamblea General Extraordinaria, cuando asi lo soliciten un nimero igual o
superior a un tercio de los asociados. Dicha solicitud se realizara por escrito y estara firmada por todos los
solicitantes con indicacién de su nombre, apellidos y D.N.I.

4.- La convocatoria tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias, se hard por escrito,
en el que se expresaran el lugar, fecha y hora en que tendrd lugar la reunién en primera y segunda
convocatoria y los asuntos a tratar en la misma. A los asociados que asi lo manifiesten se les podra
convocar por medios telemdticos

5.- La convocatoria de la Asamblea General y el orden del dia de la misma serd expuesto
en el tabldn de anuncios de los locales de la Asociacion, y de todos y cada uno de las Corporaciones locales
representadas en la misma. La convocatoria también serd comunicada a los asociados por correo ordinario
o cualquier otro medio que garantice su recepcion.

6.- Entre la convocatoria y el dia sefialado para su celebracion de la Asamblea Ordinaria ha
de mediar al menos 15 dias naturales, en el procedimiento extraordinario bastaran 7 dias naturales entre la
convocatoria y el dia sefalado. ( Art2. 16 de Estatutos.)
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Articulo 18.-
Constitucidn y Celebracion de la Asamblea General.-

1.- En cuanto a la constitucion y celebracion de la Asamblea General se estara a lo
dispuesto en el Art. 14 y 16 de los vigentes Estatutos.

2.- Los representantes legales de las personas juridicas asociadas podran
delegar su participacion en la Asamblea mediante representacion escrita y autorizada por el
fedatario o apoderado de la entidad representada, no admitiéndose en consecuencia las
delegaciones de voto verbales.

3.- Los socios podran delegar su asistencia y su voto en otro socio, cuando no
puedan comparecer a las sesiones de la Asamblea. Cada delegado sélo podra representar a un
maximo de dos socios sin contarse a si mismo. Sin tener delegaciéon de voto es incompatible
representar a otro asociado. A efectos de ejercicio de los derechos de asistencia y voto, un
asociado no podra estar doblemente representado.

Para que la delegacion sea valida, habrd de ser comunicada por escrito a la
Secretaria de la Asociacién o en la misma sesién antes de su apertura. El Documento de delegacion
contendra la identificacidn del socio delegante y del delegado debiendo adjuntarse el, acuerdo de
delegacidon adoptado por el érgano competente del socio de que se trate. El acuerdo sdélo tendra
validez para la asistencia a una uUnica Asamblea, a menos que ésta sea suspendida para continuar
en otras sesiones, en cuyo caso sera valido también para ellas.

4.- Las reuniones de la Asamblea General dardn comienzo con la lectura si
procede por el Secretario del acta de la reunidn anterior. Seguidamente tomara la palabra el Sr.
Presidente que someterd dicho acta a votacién no obstante serdn firmadas por el Presidente Y
Secretario. Adjuntando el parte de firmas de los asistentes a la sesion

5.- El Presidente expondra sucesivamente el resto de los puntos del orden del dia,
concediendo la palabra, y una duplica, a los Sres. socios que soliciten la venia, y ordenando
votacidn en cada punto. Los acuerdos se adoptaran por consenso y si no se consigue este, por
mayoria simple de los presentes o representadas, votos afirmativos superen a los negativos, en
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente. La Presidencia podrd proponer al
comienzo de la sesidn el tratamiento de algin asunto urgente, en cuyo caso, antes de tratar y
resolver dicho asunto, debera someterse a votacion de los presentes la ratificacién de la urgencia 'y
su inclusién en el orden de dia.

6.- Se exceptua del apartado anterior los acuerdos relativos a modificacién de los
Estatutos, Reglamento de Régimen Interno, disolucién de la Asociacién y mocién de censura a la
Junta Directiva, asi como la aprobacion de retribucion de miembros de junta directiva, para todo
ello se requerird mayoria cualificada, que corresponde a mayoria absoluta segun figura en nuestros
Estatutos

7.- Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados por cualquier socio, si los

estimase contrarios al Ordenamiento Juridico, los Estatutos o el presente Reglamento. La
impugnaciéon de dichos acuerdos debera hacerse dentro del plazo de quince dias, a partir de la
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fecha de adopcion de los mismos, instando su anulacidén o suspension preventiva, en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Titulo V. 2.- De la Junta Directiva

Articulo 19.-
La Junta Directiva.-

Es el d6rgano rector de la Asociacidon. Su actuacion, estara sometida a la Ley, a los
Estatutos, al presente Reglamento y a los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General. La
Junta Directiva tendra un mandato de cuatro afos y sus miembros seran elegidos y en su caso ratificados
por la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en el Titulo V

Su gestion sera controlada por la Asamblea General de conformidad con lo establecido en
el Titulo VIII del presente Reglamento.

Articulo 20.-
De la composicion de la Junta Directiva.

1.- Segun establecen los Estatutos la Junta Directiva estara compuesta por el Presidente,
que lo serd también de la Asociacién, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y once vocales.

2.- En la composicidon de la Junta Directiva se garantizara la representatividad de los
municipios segun el Art2. 17 de los Estatutos, a través de sus entidades locales, representantes de su tejido
empresarial y representantes de su tejido asociativo. En definitiva la Junta Directiva sera claro exponente de
la estructura institucional, empresarial y asociativa de la comarca a la que representa esta Asociacion.

3.- En aplicacién de lo establecido en los dos parrafos anteriores los quince miembros de
la Junta Directiva se distribuiran de la siguiente manera:

e b6 representantes de las entidades locales municipales que componen la comarca,
e 7 representantes del tejido empresarial de la comarca.
e 2 representantes del tejido asociativo de la comarca.

4.- Los miembros de la Junta Directiva deberan gozar de la condicién de asociado de pleno
derecho y estar al corriente en el pago de las cuotas sociales. No podran ser miembros de la Junta Directiva
aquellos asociados que hubieran sido sancionados por la comisién de faltas muy graves o graves hasta tanto
no se encuentren rehabilitados. Y aquellos que no hayan satisfecho la cuota tanto de entrada como anual.

Articulo 21.-
Del procedimiento de adopcidn de acuerdos.-

1.- La Junta Directiva adoptara sus acuerdos, ordinariamente por consenso y si este no
fuera posible por el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros presentes.

2.- En caso de empate decidira el voto de calidad del presidente.

3.- Serd necesaria mayoria cualificada para la resolucidn de los supuestos recogidos en los
articulos: 4.4;7.3; 34.1y 41.1.

Articulo 22.-
De las funciones y competencias de la Junta Directiva.-
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a) Serdn competencias de la Junta Directiva las establecidas en el Art2 19 de los Estatutos.

Articulo 23.-
De las funciones del Presidente.-

1.- Son competencias del Presidente las que expresamente le atribuye el Art. 22 de los
Estatutos y aquellas que le autorice la junta directiva siempre que no contravengan estatutos. Asi mismo
podra resolver sobre todas aquellas cuestiones cuya competencia no esté expresamente atribuida a ningln
otro érgano de gobierno de la asociacion.

2.- Cuando el Presidente se encuentre, de manera involuntaria, impedido temporalmente
para desempefiar sus funciones por cualquier causa, sera suplido automaticamente por el Vicepresidente.

3.-El Vicepresidente tienes las mismas funciones que el Presidente cuando le sustituya.

Articulo 24.-
De los Vocales de la Junta Directiva.-

1.- Correspondera a los vocales de la Junta Directiva:

a) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La documentacién y expedientes
relativos a los asuntos que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f)  Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn.

2. Los miembros de la Junta Directiva no podran atribuirse las funciones de representacién
de la Asociacion, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente
adoptado, para caso concreto, por el propio érgano.

Articulo 25.-
De las reuniones de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentren socios presentes, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros y en segunda
convocatoria, al menos 1/3 de miembros. La reunidon en segunda convocatoria se celebrara transcurrida
media hora de la establecida para la primera. En todo caso se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

2.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que la mayoria absoluta lo plantee y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

3.- Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

4.- Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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5.- Se reunira de forma habitual en Sesién Ordinaria una vez cada tres meses, y en Sesion
extraordinaria segun el Art. 20 de los Estatutos. En periodos de toma de decisiones frecuentes o cuando
asi se requiera, se pondran incrementar las reuniones a peticion del equipo técnico o de representantes del
6érgano de gobierno. Por razones justificadas se podrdn superar los tres meses de intermedio entre
sesiones, garantizando a menos tres reuniones anuales de junta directiva.

Articulo 26.-
De las Comisiones y Mesas Sectoriales.-

1.- Como d6rgano de asesoramiento y apoyo al Presidente, Junta Directiva y Asamblea
General, se crean las Comisiones Temadticas, que gozaran de competencias que le sean expresamente
delegadas o precise informar de temas puntuales.

2.- La Comisiones Tematicas estaran formadas por:

a) Un Presidente, que recaerd en miembro de Junta Directiva, nombrado por el Presidente.
b) Un Secretario que serd un técnico del Ceder nombrado por el Gerente
c) Vocales

3.- Para la vélida constitucion de la Comisiones Tematicas serd necesaria la concurrencia
de, al menos, 1/3 de sus miembros, debiendo estar presentes, en todo caso, el Presidente y el Secretario o
quienes legalmente les sustituyan.

4.- El Presidente de la mesa podra invitar a personas relevantes o representante a un
miembro de cada asociacidn u Organismo relacionados con los distintos sectores o temas a tratar. Tendran
voz pero no voto salvo que asi se apruebe previamente en junta directiva

5.- Corresponderd a los vocales de la Comisiones Tematicas las mismas funciones,
derechos y obligaciones, que los regulados en el parrafo 12 del Art. 24 respecto de los vocales de la Junta
Directiva.

6.- Las competencias y funciones de la Comisiones Tematicas seran las que le delegue la
Asamblea General y Junta Directiva.

7.- La Comisiones Tematicas se reunira cuantas veces lo estime necesario el Presidente de
la misma, y para asuntos muy puntuales las que necesite de informacidn El Presidente, La Junta Directiva o
la Asamblea General.

8.- Las actas de las comisiones recogerdn las conclusiones que elevaran a la consideracién
de la Asamblea General y/o Junta Directiva.

9.- Las mesas sectoriales son un d6rgano de participacion mas abierto, en el que se invitara
a los socios y representantes del sector o tema a tratar. Tendrdn algun representante de junta directiva
pero se procurara una participacion de socios mas amplia. No es un drgano decisorio sino consultivo, de
elaboracion de propuestas, seguimiento de actuaciones, etc. Se utilizaran a demanda de los programas y
por peticion de representantes publicos y o privados. Las mesas sectoriales tendran al menos las temdticas
de: turismo, patrimonio, empresas, agricultura, medioambiente.

Articulo 27.-
De las actas.

1.- De las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva, se levantara acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
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del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a peticion de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asi
mismo cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcidn integra de su intervencion o propuesta
siempre que aporte su texto literal en el acto o en el plazo que le fije el Presidente.

3.- Las actas se aprobaran en la siguiente sesion que el drgano celebre, pudiendo no
obstante el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta, haciéndose constar en las certificaciones emitidas con
anterioridad a la probacién del acta tal circunstancia.

4.- Las actas de la Junta Directiva seran firmadas por el Secretario con el V2 B2 del
Presidente. Las de la Asamblea General también vendran acompafiadas de las hojas de firma.

5.- En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra circunstancia de
inasistencia del secretario, recaera dicha Secretaria, para levantar acta, en el miembro de menor edad de la
Junta Directiva.

Articulo 28.-
De las funciones del Secretario.-

1.- Elegido por la Junta Directiva de conformidad con el Art. 182 de los Estatutos Sociales,
el Secretario de la Asociacidn, lo sera también de Asamblea y de la Junta Directiva, asistira a la reuniones de
éstas, con voz y voto, teniendo como funciones generales, ademas de las que les confiere el Art2. 23 de los
Estatutos Sociales de la Asociacion, las siguientes:

a) En ausencia de este o cualquier otra circunstancia, recaera dicha secretaria para levantar acta de
las sesiones, el miembro de Junta Directiva de menor edad.

b) El Secretario estara asistido del personal administrativo de la asociacidn, siempre y cuando lo
necesite, asi como del asesoramiento del RAF y gerente.

Articulo 29.-
Del Tesorero.-
El cargo de Tesorero, recaerd, por designacidon de la Junta Directiva, en un miembro de
Junta Directiva que resida preferentemente en la Localidad donde esta ubicada la Sede social de la
Asociacion. El Tesorero tendra encomendada las funciones que le confieren los Estatutos segun el Art2. 24.

TiTULO VI

PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Titulo VI.1
Mandato y Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 30.-
Mandato de los vocales de la Junta Directiva.-
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1.- Los vocales de la Junta Directiva que ostenten la representacién de los empresarios y
asociaciones de la comarca, ejerceran su mandato por un plazo de cuatro afos.

2.- La duracién del mandato de los vocales de la Junta Directiva en representacion de los
Ayuntamientos, y demads entidades locales coincidird con el de su mandato politico cada cuatro afos.,
debiendo comunicar cada Ayuntamiento en el plazo de 30 dias desde su renovacién, los nombres de su
representante y sustituto en la ASAMBLEA GENERAL. Ordinariamente, y salvo decisidon distinta del

Ayuntamiento que debera ser comunicada por escrito a esta Asociacidon, seran los que le otorga la Ley de
Bases de Régimen Local.

Las bajas, por cualquier causa, de los representantes municipales, en sus respectivas
Corporaciones Locales, deberan ser igualmente comunicadas en un plazo de 30 dias, a la Junta Directiva,
designando en el mismo escrito al nuevo representante, en la Asamblea General. Lo mismo seria de
aplicacién para los representantes de empresas o socios colectivos. Si no se produjera comunicacion en el
plazo establecido corresponde avisar al suplente que figure en su sector.

3.- Desde la convocatoria de renovacidon de junta directiva ésta actuard en funciones
hasta la toma de posesidn de la nueva junta, estando habilitado sdlo para la administracidn ordinaria, no
pudiendo tomar decisiones ejecutivas.

Articulo 31.-
Convocatoria de elecciones.-

Los componentes de la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del presente Reglamento, habrdn de ser nombrados, por la Asamblea General convocada en sesidon
EXTRAORDINARIA, por la Junta Directiva saliente, en el plazo maximo de tres meses desde la comunicacién
a ADESVAL de los representantes municipales. .

Articulo 32.-
Eleccion de los miembros de la Junta Directiva .-

Los miembros a la Junta Directiva seran elegidos conforme a los distintos sectores que la
integran que son:
a) Sector Municipal, Ayuntamientos, que debera elegir a 6 representantes
b) Sector Productivo que elegira a 7 representantes
c) Sector no Productivo que elegira a 2 representantes.
Para ello se procedera de la siguiente manera:

1. SECTOR MUNICIPAL

1.1. Una vez celebrada las elecciones Municipales, y en el plazo de 30 dias a partir de la constitucién de
los Ayuntamientos Plenos, cada Ayuntamiento miembro de la Asociacion de ADESVAL, elegird con
arreglo a Ley los representantes municipales en la Asamblea General de la Asociacidén que
obligatoriamente deben ser Alcaldes o Concejales. Nombrard Titular y Suplente

1.2. Una vez elegidos dichos representantes, el Presidente de la Asociacidn, convocard una reunion de
todos, para elegir a los 6 Ayuntamientos que formaran parte de la Junta Directiva.

1.3. La eleccion de estos seis representantes serd preferiblemente por consenso. Si este no es posible
se calculara en aplicacion de la ley de D'Hondt, o ley electoral vigente, sobre el total de
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representantes municipales obtenidos por cada formacién politica, en el ambito de la comarca.
Se nombraran los suplentes necesarios de la misma forma.

1.4. Estando presentes el RAF y/o la gerencia se levantara acta por uno de los dos. Si no asistieran se
nombrara un secretario que debe ser la persona de menor edad de los presentes.

2. SECTOR PRODUCTIVO.

Asi mismo una vez recibidas en la Sede de ADESVAL, los representantes de los distintos sectores
productivo, asi como los empresarios a titulo individual, a la Asamblea General, se procederd a la
eleccidn de los miembros que formaran parte de la Junta Directiva, para ello se procedera de la
siguiente manera:

2.1. Mediante reunién del sector convocado al efecto, para la eleccidon de los 7 miembros a la Junta
Directiva, donde prevalecerd los criterios de territorialidad, naturaleza del socio o

Asociacidn y consenso, se procedera a nombrar una mesa para dicha eleccién que sera: el de
mayor edad, actuando como Presidente, y el de menor edad que actuara de Secretario, y que una
vez terminado el proceso de la eleccidn, levantara acta de la reunion entregandola a la Asociacion
con los nombres de los representantes propuestos del Sector Productivo.

2.2. Seran nombrados un minimo de 3 y un maximo de 7 suplentes de los colectivos representados en
la Junta Directiva y accederan a ella por orden de prelacién determinada en la reunion.

2.3.Sino se llegase a un consenso los representantes se elegiran, de la siguiente manera:

o Sector Agricola dos representantes.
o Sector empresarial pymes: cinco.

3. SECTOR NO PRODUCTIVO

Se procederd como el caso anterior, en el nombramiento de la mesa, teniendo que elegir a DOS
REPRESENTANTES y DOS SUPLENTES

4. Todos los SOCIOS propuestos, deberan estar al corriente de pago con la ASOCIACION.

5. Una vez PROPUESTOS los miembros a Junta Directiva y en el plazo de 15 dias, el Presidente EN
FUNCIONES de ADESVAL, convocara una nueva reunion de todos los PROPUESTOS , al objeto de que
sea consensuada la lista de los 15 miembros, mas los suplentes, y dicha lista sera propuesta a la
ASAMBLEA GENERAL para su votacion ( Art.2 18 de los Estatutos)

6. Sino se llegara a ninglin consenso se podran presentar candidaturas, que se haran en la SEDE SOCIAL
de la Asociacidn, el plazo serd el de 15 dias a partir de la convocatoria de la Asamblea General. La
presentacion de las candidaturas sera por el sistema de lista cerrada y avaladas al menos por el 25% de
SOCIOS CON DERECHO A VOTO. Tienen que cumplir todos los requisitos de los Estatutos de ADESVAL
incluido el numero de representantes de cada sector.

7. La Asamblea, procedera al nombramiento de la nueva Junta Directiva, cuyos miembros tomaran

posesién en la primera reunidn que ésta celebre, denominandose esta Junta Directiva Constituyente.
En ella se nombraran los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a y Secretario/a
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8. Los suplentes causaran alta como miembros en la Junta Directiva en el momento en que se produzca la
baja o renuncia de su titular, debiendo reunir el suplente similares condiciones que el titular saliente; a
fin de que en no menoscabar la proporcionalidad en la composicidn de la Junta Directiva.

Titulo VI.2
Mocion de censura al Presidente y a la Junta Directiva

Articulo 34.-
La mocidn de censura a la actuacion del Presidente.-

1.- El Presidente puede ser destituido de su cargo mediante mocion de censura adoptada
por la mayoria absoluta del numero de vocales de la Junta Directiva.

2.- La mocidn debe ser suscrita, al menos, por la mayoria absoluta de los miembros de la
Junta Directiva, e incluir el nombre del candidato propuesto para Presidente, quien quedara proclamado
como tal en caso de que prospere la mocién. La mocién debe ser discutida y votada en el plazo de 15 dias
desde su presentacidon en una sesidon convocada al efecto. Ningun miembro de la Junta Directiva podra
suscribir mas de una mocién de censura durante su mandato.

3.- A los efectos previstos en el presente articulo todos los miembros de la Junta Directiva
podran ser candidatos.

Articulo 35.-
La mocién de censura a la actuacion de la Junta Directiva.-

1.- Cuando al menos una tercera parte de los asociados o de sus representantes estimen
que la labor de la Junta Directiva es perjudicial para los intereses de la Asociacién podran convocar con
caracter urgente, en sesidn extraordinaria, a la Asamblea General. La convocatoria tendrd como Unico
punto del orden del dia la mocién de censura contra la Junta Directiva.

2.- Entre los promotores de la mocidon de censura se designara uno que defenderd la
mocidn de censura ante la Asamblea General.

3.- Para que la Asamblea General convocada al efecto sea valida serd necesaria la
presencia de 1/3 de los asociados, entre presentes y representados, tanto en primera como en segunda

convocatoria. Esta comenzara con la exposicidn por el representante de los promotores de los motivos de
censura. Tras él tomard la palabra el Presidente de la Junta Directiva para la defensa de su gestidn.

4.- Finalizada la intervencion del Presidente, podran consumir sendos turnos hasta un
maximo de tres miembros de la Junta Directiva en apoyo de su gestion.

5.- Finalizadas las intervenciones anteriores se sometera a votacion la mocién de censura,
que necesitara para aprobarse el voto favorable de, LA MAYORIA ABSOLUTA de los socios.
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TiTULO VI

DE LAS MESAS SECTORIALES , COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 36.-
Creacidn de las Mesas sectoriales, comisiones y grupos de trabajo.-

Para el estudio de los problemas que afectan al colectivo, modificacion de los estatutos o
cualquier otro fin que se estime de interés podran crearse mesas, comisiones y grupos de trabajo. Las
mesas, comisiones y grupos de trabajo se formaran por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 37.-

Del procedimiento de creacidn de Mesas, comisiones y grupos de trabajo a instancia de
la Junta Directiva.-

1.- Cuando la Junta Directiva o Asamblea General estime necesario la creacién de una
Mesa, comisién o grupo de trabajo, promovera su creacidn. Al citado acuerdo se le dara la publicidad
pertinente y, contendran los objetivos que se pretenden alcanzar con la creacion de la comisidén o grupo de
trabajo.

El nimero de asociados que la integraran podra estar entre 5 y 9 miembros, aunque
razonablemente y el plazo de su vigencia, si se estimare necesario podran ser mas numerosas.

2.- Los asociados que estén interesados en formar parte de la Mesa, comision o grupo de
trabajo lo comunicardn a la Junta Directiva o Asamblea General en plazo de 15 dias naturales, a contar
desde el acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, mediante escrito dirigido a la misma, en el que
figurara su nombre y apellidos y expresaran los motivos por los que desean formar parte de la comisidn.

3.- La Junta Directiva, podra proponer a los asociados que estime mas convenientes para
formar parte de la comisién o grupo de trabajo, del tema que se trate siempre que ellos acepten.

4.- Las Mesas sectoriales, las comisiones y grupos de trabajo deberan rendir cuentas de su
actuacion a la Junta Directiva.

Articulo 38.-
De la coordinacidn.-

El coordinador de la Mesa, comision y grupo de trabajo, sera el miembro de Junta
Directiva nombrado al efecto por el Presidente, que tendra como funciones la direccion de los trabajos y las
relaciones con la Junta Directiva. Este estard apoyado por los servicios técnicos de la asociacién
relacionados. Si es una mesa consultiva, el coordinador, sera el técnico del CEDER que determine la
gerencia.

Articulo 39.-
De Las Mesas Sectoriales:

Se constituiran con arreglo a los sectores representados en la Junta Directiva de la ASOCIACION DE
ADESVAL. Sera el modelo representativo de la participacién de los distintos sectores de la comarca, con un
maximo de NUEVE y minimo de CINCO miembros. Se justificaran las excepciones a la norma.
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Articulo 40.-
Obijetivos especificos de las Mesas sectoriales

Los objetivos que se persiguen con las mesas sectoriales son los siguientes:

Promover la reflexién conjunta sobre el analisis de la comarca.
Favorecer la recogida de opinidon en base a:

i. Factores

ii. Soluciones/Propuestas.

iii. Metodologias.
Enriquecer la informacién del grupo sobre la situacién de partida.
Obtener unas opiniones contrastables con los resultados del diagndstico técnico.
Detectar desde el grupo los problemas y recursos al lado de soluciones.
Separar las soluciones genéricas de las propuestas, asumidas desde el sector representado en la
mesa y realizables desde el grupo de accién local.
Procurar un mayor conocimiento de la realidad.
Obtener representantes consensuados para la mesa multisectorial.
Sensibilizar sobre la necesidad de continuar con el proceso de estructuracion social.

10) Promover la participacion efectiva.

TiTULO VIII
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 41.-
Capacidad para instar la modificacidn de los Estatutos.

Estan facultados para instar la modificacion de los Estatutos Sociales:
=  la Asamblea General
=  LaJunta Directiva.
= Y los asociados cuando lo soliciten mediante escrito firmado por un nimero de
ellos no inferior al 25% por ciento del total.

Articulo 42.-
Procedimiento de modificacidn.-

1.- Cuando la propuesta de modificacién provenga de la Junta Directiva el acuerdo debera

ser adoptado por la mitad mas uno de sus miembros y en él se contendran las modificaciones que se

pretendan introducir.

2.- Cuando la propuesta de modificacidn sea solicitada por los asociados, en el escrito que

dirijan a la Junta Directiva expondran las variaciones que se pretenden introducir en el texto estatutario y la

peticion de que la propuesta sea incluida en el orden del dia de la préoxima Asamblea General.

3.- Las modificaciones estatutarias propuestas se resolveran por la Asamblea General

convocada, expresa y Unicamente con este fin, en sesidon extraordinaria, adoptandose el acuerdo por

mayoria cualificada de mayoria absoluta presentes o representados. (Art2. 16 de los Estatutos)
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TiTULO IX

PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA ANTE LA ASAMBLEA
GENERAL

Articulo 43.-
Acuerdos impugnables.-

Seran impugnables ante la Asamblea General, todos los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva, con las excepciones siguientes:

Los acuerdos adoptados en materia electoral que sélo seran impugnables en la forma
establecida en el Titulo V.

Articulo 44.-
De la capacidad para impugnar los acuerdos.-

Los acuerdos a los que se refiere el articulo anterior sélo podrdn ser impugnados por
quienes ostenten la condicion de asociados y se encuentren al corriente en el pago de las cuotas. Se
exceptuan de lo anterior las resoluciones por las que se desestimen las solicitudes de ingreso de la
Asociacion.

Articulo 45.-
Del procedimiento de impugnacidn de acuerdos.-

1.- Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva seran impugnables, a través del recurso
que se establece en este articulo, dentro de los cinco dias siguientes a su adopcién.

2.- El recurso se formalizara por escrito, dirigido a la Junta Directiva. El escrito de
formalizacidn del recurso se encabezard con los nombres y apellidos de los recurrentes y contendra, en
parrafos separados, la referencia al acuerdo que se impugna y los motivos de la impugnacidn. El escrito
terminara con la solicitud de revocacion o modificacion del acuerdo. En caso de que se solicite la
modificacidn del acuerdo se expondrd en qué habra de consistir la modificacién. Los recurrentes designaran
en el escrito de formalizacién un domicilio a efectos de comunicaciones.

3.- Los recursos deberdn estar suscritos por quienes hayan votado en contra en un
numero igual o superior al veinte por ciento de los asociados. Se exceptua de lo anterior los recursos que se
interpongan para impugnar las resoluciones por las que se desestimen las solicitudes de ingreso en la
Asociacion, para cuya interposicion sélo sera necesario que figure la firma del interesado.

4.- Los recursos seran presentados en el Registro General de la Asociacion. El escrito serd
registrado en las oficinas sociales, entregandose copia sellada a los recurrentes dando cuenta inmediata al
Presidente.

5.- El Presidente comunicara la interposicidn del recurso a la Junta Directiva en la primera
reunién ordinaria que celebre tras su presentacién. Esta, previo informe juridico del titular de la Secretaria,
determinara si el recurso se acomoda a las formalidades contenidas en los apartados anteriores. Si asi
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fuere, en la misma sesidn la Junta Directiva acordara admitirlo a tramite y resolvera su inclusidn en el orden

del dia de la primera sesion que celebre la Asamblea General. Si el recurso careciera de alguna formalidad

acordara la concesion a los interesados un plazo de 10 dias para subsanarlo, transcurrido el cual sin que lo

hicieren, sera archivado sin mas tramite. Estos acuerdos serdn comunicados a los recurrentes por correo

certificado en el domicilio que hubieran designado en el escrito de formalizacidon del recurso.

6.- Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva no suspenderan su ejecutividad por la

interposicién del recurso establecido en este articulo.

7.- En cualquier caso, los interesados, podran optar por la via jurisdiccional ordinaria en los

términos y plazos establecidos en la vigente legislacion.

8.- Los asociados ajenos a la Junta Directiva sélo pueden impugnar acuerdos contrarios a
la ley o a los Estatutos.

TiTULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Titulo X.1
De las infracciones y sanciones

Articulo 46.-
Infracciones.-

1.- Sélo podran ser castigadas las infracciones previstas en este Reglamento, y mediante el
procedimiento en él establecido.

2.- Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 47.-
Infracciones muy graves.- Constituyen infracciones muy graves:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

La realizacidn de actividades contrarias a los fines de la Asociacion.

La realizacion de actividades que dafen el buen nombre de la Asociacion.

La pertenencia simultdnea a otras Asociaciones cuyos fines sean opuestos a los de
ésta.

Las agresiones verbales o fisicas a otros miembros de la Asociacion.

El cometer dos o mas infracciones graves en un periodo de dos afios.

El incumplimiento de los plazos que a tal efecto establezca la Junta Directiva para la
satisfaccion de las aportaciones financieras por la participacién de las entidades
locales en cualquier programa que la asociacidn gestione.

Articulo 48.-
Infracciones graves.-

Constituyen infracciones graves:

a)

Las ofensas verbales a otros miembros de la Asociacién cuando no constituyan
infraccién muy grave
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La perturbacién grave del orden en las reuniones de la Asamblea General. Se
considerara, a efectos de lo dispuesto en este articulo, que perturban gravemente el
orden de la Asamblea General quienes, tras ser llamados al orden por el Presidente,
persistan en una actitud obstaculizadora del ejercicio de los derechos que estos
Estatutos reconocen a los asociados.

El retraso superior a seis meses en el pago de una cuota, ya sea la inicial, o las anuales
ordinarias.

El incumplimiento doloso y reiterado de lo dispuesto en los Estatutos y su desarrollo
Reglamentario, asi como de los acuerdos validamente adoptados por los drganos
sociales.

La comision en un periodo de un afio de mas de dos faltas leves

Articulo 49.-
Infracciones Leves.-

Constituyen infracciones leves:

a)

La perturbacién menor del orden en las reuniones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva cuando no sean constitutivas de infraccidon grave o muy grave.

b) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en los Estatutos o este
Reglamento, de los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales cuando
no sean constitutivas de infraccién grave o muy grave.

c) Elretraso superior a tres meses en el pago de una cuota.

Articulo 50.-

Sanciones.-

Las infracciones, que se graduaran atendiendo a la gravedad del hecho, a la existencia de

intencionalidad o reiteracién, serdn sancionadas por la Junta Directiva, segun la siguiente clasificacion:

1.

Las calificadas de muy graves seran sancionadas con la expulsidon o con suspension de
la condicidn de asociado por término de uno a cinco afos,

Las graves con suspensién de la condicion de asociado por término de un mes y un dia
a un afo.

Las leves con suspension de la condicién de asociado de hasta un mes o con
amonestacion ante la Asamblea General.

Articulo 51.-
Prescripcion.-

Las infracciones muy graves prescriben a los dos afios de su comisidn, las graves al afio y

las leves a los seis meses. Los plazos de prescripcion solo correran cuando el procedimiento no se haya

iniciado en tiempo y forma o se haya paralizado por causas no imputables al infractor, interrumpiéndose

con el inicio o reinicio de las actuaciones.

Asi mismo, las sanciones, una vez anotadas en el Libro Registro de Sanciones, prescribiran

con su cumplimiento.
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Titulo X.2.
Procedimiento sancionador

Articulo 52.-
Iniciacidn.-

1.- El procedimiento sancionador podrad iniciarse de oficio, o a instancia de parte mediante
denuncia dirigida a la Junta Directiva. La denuncia contendra el nombre, apellidos, nimero de DNI vy
domicilio del denunciante, y denunciado, y la exposicion de los hechos que se imputan a este ultimo,
debiendo ser presentado en el Registro General de la Asociacidn, en cualquiera de los municipios que la
integran, o en las oficinas de correos, certificando el envio.

2.- No se admitiran denuncias que no reunan los requisitos establecidos en el apartado
anterior.

3.- El procedimiento sancionador podra también iniciarse de oficio, por acuerdo de la
Junta Directiva, a propuesta de su presidente o de cualquiera de sus miembros. En este acuerdo se
nombrara al Instructor y Secretario, quienes firmaran conjuntamente las actuaciones.

Articulo 53.-
Incoacion e instruccidon del expediente sancionador.-

1.- Con la denuncia o con el acuerdo de la Junta Directiva el Instructor incoara expediente
sancionador. Si se tratara de denuncia, el Secretario citara por carta certificada al denunciante fijando fecha
y hora para que en los locales de la Asociacion y en su presencia se ratifique en el contenido de la denuncia.
Si el denunciante no compareciere se archivard sin mas tramite el expediente.

2.- Una vez incoado el expediente se remitira, por correo certificado al presunto infractor
fotocopia de la denuncia y demas documentos aportados, concediéndose un plazo de diez dias para que,
por escrito, alegue cuanto considere conveniente a su descargo y proponga las pruebas que estime
oportunas. Si transcurrido el plazo de diez dias no se hubiera formulado escrito de alegacién, por el
secretario se certificard este extremo y por el Instructor se formulard propuesta de resolucidon que
someterd a la Junta Directiva en la primera reunién que celebre, continuando el procedimiento por los
trdmites previstos en el apartado 5 de este articulo.

3.- Recibido el escrito de alegaciones se dictara propuesta de resolucion por el Instructor
en el término de los diez dias siguientes a su presentacion, dandole traslado al presunto para que en el
plazo de 15 dias alegue lo que considere conveniente a sus intereses.

4.- Transcurridos los plazos, a los que se refieren los dos apartados anteriores, y una vez
elaborada la propuesta de resolucion e incluida en el expediente, éste se sometera a la Junta Directiva.

5.- La Junta Directiva, tras examinar el expediente disciplinario, dictara resolucién en la
que ratifique o modifique la propuesta de resolucion del Instructor. Si la resolucién consistiere en la
imposicidon de una sancién distinta de la expulsién, en la misma se mandard que se anote por el Secretario
en el Libro Registro de Sanciones. Si la resolucidn sancionara al infractor con la expulsién, la Junta Directiva
acordara la inclusién del este punto en la préxima Asamblea General a fin de que ratifique o no la sancidn.
En todo caso las resoluciones serdn comunicadas al infractor.

6.- Cuando el expediente se incoe por impago de cuotas, se procedera a su archivo una
vez sean abonadas dentro del plazo adicional que se le conceda, por el presunto infractor.
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Articulo 54.-
Motivacidn de las resoluciones.-

Todas las resoluciones que se adopten con arreglo a lo dispuesto en este capitulo deberdn
ser motivadas.

Articulo 55.-
Abstencidn y Recusacidn.-

1.- El Instructor se abstendra de instruir el expediente, pudiendo ser recusado en caso
contrario, cuando concurran en él alguna de las siguientes circunstancias:
a) Tener amistad o enemistad manifiesta con el presunto infractor.
b) Estar unido por relaciones familiares de afinidad o consanguinidad al presunto infractor.
c) Ser ofendido por la infraccion.
d) Tenerinterés directo en el procedimiento disciplinario.

2.- Por los mismos motivos, podra el presunto infractor recusar al Secretario.

3.- La recusacién se presentara por escrito dirigido a la Junta Directiva dentro de los tres
dias siguientes a la notificacién de la denuncia o el acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario. La
Junta Directiva examinard el escrito y acordara estimar o no la recusacidn. Contra este acuerdo no se dara
recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegarse en el recurso ante la Asamblea General.

4.- Cuando el Instructor o el Secretario se abstengan de conocer el expediente o se estime
la recusacion, la Junta Directiva proveerd nuevamente estos cargos de entre sus miembros o bien del
personal de la asociacién.

Articulo 56.-
De la cancelacidn de las anotaciones en el Registro de Sanciones.-

Las sanciones que, como consecuencia de la incoacion de expedientes disciplinarios, se
anoten en el Registro de Sanciones se cancelaran transcurridos los plazos establecidos en el Art. 50

TITULO XI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 57.-
Patrimonio y recursos econdémicos.

La Asociacidn carece de patrimonio fundacional
Los recursos financieros de ADESVAL, estaran integrados por:
a) Las Cuotas de los miembros de la Asociacion
b) Las Donaciones, cesiones y legados a favor de la misma
c) Las Subvenciones y ayudas econdmicas que puedan serles concedidas
d) Las Compensaciones por derechos o productos de bienes patrimoniales propios
e) Ingresos procedentes de actividades o servicios que desarrollen a favor de los asociados.
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f) Y cualesquiera otros ingresos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y los
preceptos reglamentarios.
La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios sera acordada por la Asamblea General que
determinard asimismo el modo de hacerlas efectivas.
Las Cuotas, de obligado pago para los socios una vez sean miembros de la Asociacion, seran las
siguientes:
1. Socios Persona Fisica
2. Socios Empresas
3. Asociaciones Fundaciones u otras sin animo de lucro
4. Ayuntamientos y otras entidades locales.

TITULO XIl
NORMAS DE INDEMNIZACION POR COMISIONES DE SERVICIO Y CIRCUNSTANCIAS ANALOGAS

Art2 58.-
Principios Generales.-

Daradn origen a indemnizacion o compensacién los supuestos siguientes, en las circunstancias,
condiciones y limites contenidos en la presente norma:

a) Comisiones de servicios con derecho a indemnizacidn

b) Desplazamientos dentro de la comarca por razén de servicio

Art2 59.-
Ambito de aplicacién

Estas Normas seran de aplicacion a:
1) El personal que forma parte del equipo técnico del CEDER de ADESVAL
2) Los miembros de los Organos Directivos de la Asociacién para el Desarrollo el Valle del
Alagén ( ADESVAL)
3) Y cualesquiera que, ya sean instituciones, empresas o personas fisicas, lleven a cabo una
representacion de la Asociacién aprobado previamente por Junta Directiva

Art2 60.-
Definicidn de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacidn

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizaciéon los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal comprendido en el articulo 59 de este Reglamento y que deban
desempefiar fuera del término municipal donde radique su residencia oficial. En ningln caso, podra tener la
consideracién de comisién de servicio, el desplazamiento habitual desde el lugar de residencia hasta el del
centro del trabajo, salvo los miembros de junta directiva que tengan que asistir a reuniones.

No se consideraran comisiones de servicio con derecho a indemnizacion aquellos servicios que estén
retribuidos o indemnizados por otras entidades por un importe igual o superior a la cuantia de la
indemnizacién que resultaria por aplicacién de este Reglamento.

La Comision de servicio debera estar siempre autorizada por el Presidente de ADESVAL o JUNTA
DIRECTIVA.
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Art2 61.-
Concepto de las distintas clases de indemnizacidn.

DIETA.-
Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina
la estancia fuera de la residencia oficial en los casos previstos en el Art2. 60 de este Reglamento.

GASTOS DE VIAJE -

Es la cantidad que se abona por la utilizacidon de cualquier medio de transporte por razén
de servicio. La indemnizacién por kilometraje corresponde a los limites que acepte el proyecto al
gue se le asigna o lo establecido por junta directiva.

Art2 62.-

Indemnizacion por dietas de manutencidn y alojamiento.

EL CEDER de ADESVAL, podra concertar con antelacién y directamente con una empresa
de servicio los gastos de alojamiento, manutencion, y viajes que vaya a generar una comision de
servicio. Los precios concentrados deberan aproximarse a las cuantias de las dietas de alojamiento
del ANEXO Il actualizados a la anualidad correspondiente.

Si no se hiciera asi, en las comisiones de servicio se percibirdn las dietas a cuyo devengo se
tenga derecho, de acuerdo con los grupos que se especifican en el ANEXO | y las cuantias que se
establecen en los ANEXOS 1l y III.

Las cuantias fijadas en los ANEXOS Il y Ill comprenden los gastos de manutencidn
correspondientes a la comida y a la cena y los importes maximos que por gastos de alojamiento y
desayuno se puedan percibir dia a dia (que necesitan justificacion documental correspondiente a
la comprobacion del trabajo realizado como puede ser la hoja de firmas). Cuando la comisién de
servicio de que se trate tenga una duracidn superior a cuatro dias, el responsable que ordene la
comisién podrd autorizar que se indemnice, asimismo, el importe exacto gastado y justificado por
el comisionado en concepto de gastos de lavado y / o planchado de ropa personal. Ademas
cualquiera que sea la duracién de la comisidn, se resarcira al comisionado por el importe exacto de
las llamadas de teléfono de caracter oficial, que resulten necesarias para el mejor cumplimiento del
servicio, mediante la debida justificacion documental de las mismas y con la aprobacion de la
autoridad que ordeno la comision.

De no aplicarse el sistema de concierto previo o dietas autorizadas segun proyecto, los
gastos de alojamiento seran los realmente gastados y justificados documentalmente, sin que su
cuantia total (con excepcion de los importes autorizados de lavado /planchado y teléfono) pueda
exceder lo sefalado en los ANEXOS Il y lll de este Reglamento.

Art2 63.-

Criterios para el devengo y pago de las dietas.-
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Comisiones de duracion igual o inferior a un dia natural. Sélo se percibiran dietas por
gastos de manutencion cuando, teniendo la comisidn una duracidn minima de cinco horas, ésta se
inicie antes de las 14 horas y finalice después de las 16 horas, en cuyo caso percibira el 50 % de una
dieta diaria de manutencidn.

Comisiones de duracion igual o menor a veinticuatro horas, pero que comprendan dos
dias naturales. Se percibira indemnizacién por gastos de alojamiento correspondientes un solo dia
y por gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas para los dias de salida y regreso.

Comisiones de duracidn superior a veinticuatro horas. En este caso se tendrd en cuenta
lo siguiente:

En el dia de salida se podrdn percibir gastos de alojamiento pero no gastos de
manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar la comisidn sea anterior a las catorce horas, en
que se percibira el 100 % de dichos gastos, porcentaje que se reducira al 50 % cuando dicha hora
de salida sea posterior a las 14 horas pero anterior a las 22 horas.

En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencidn, salvo
que la hora fijada para concluir la comisidn sea posterior a las 14 horas, en cuyo caso se percibira,
con caracter general, Unicamente el 50% de los gastos de manutencion.

En los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas de al 100%.

En los casos excepcionales, dentro de los supuestos, a los que se refieren los apartados
anteriores, en que la hora de regreso de la comisidn de servicio sea posterior a las 22 horas, y por
ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara constar en la Orden de
Comision, abonandose adicionalmente el importe, en un 50 %, de la correspondiente dieta de
manutencién, previa justificacién con factura o recibo del correspondiente establecimiento.

Comisiones fuera de Espafia.- Estas Dietas se devengaran desde el dia en que se pase la
frontera y durante el recorrido y estancia en el extranjero, en las cuantias correspondientes a cada
pais en los que desempeie la comisién de servicio, dejandose de percibir el mismo dia de la
llegada a la frontera, aunque si la distancia al lugar de la residencia oficial obligara a una
continuacién del viaje en territorio nacional serdn indemnizables los correspondientes gastos de
alojamiento, y manutencion segun los casos. Si durante el viaje se tuviera que pernoctar en otro
pais, la cuantia d el indemnizacidn, por lo que se refiere a dichos gastos, serd la justificada dentro
del maximo correspondiente al pais en que pernocta. Asimismo se podran indemnizar los gastos de
consigna de equipajes cuando el comisionado se vea obligado a permanecer “en transito” en
alguna ciudad o en el propio aeropuerto o estacion.

Art2 64.-

Indemnizaciones por gastos de viaje.

Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta de ADESVAL desde el lugar del
inicio hasta el destino, y su regreso, en el medio de transporte que se determine al autorizar la
comisidn, procurandose que el desplazamiento se efectué por lineas regulares. Si al autorizar la
comisién de servicio no se determinara expresamente el medio de transporte, el comisionado
deberd emplear los medios regulares disponibles. Se indemnizard por el importe del billete o
pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a las clases que, para los distintos grupos
comprendidos en le anexo |, se sefialan a continuacion:
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Avidn: clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista para aquella.
Trenes de alta velocidad.- Clase turista
Trenes nocturnos.- Cama turista o literas

HwnN e

Trenes convencionales: y otros medios de transportes.- clase primera, segunda o
turista.

No obstante cuando no hubiera billete de la clase que corresponda, o por motivos de
representacion o duracién de los viajes, el responsable que ordene la comisidon podrd autorizar una
clase superior.

Cuando asi se determine en la orden de la comisién se podran utilizar vehiculos
particulares y otros medios especiales de transporte.

En el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler, con o sin conductor en
destino, se podra autorizar en la orden de comisidn que, el importe a percibir por gastos de viaje,
sea realmente gastado vy justificado.

Seran asi mismo indemnizables como gastos de viaje, una vez justificados
documentalmente, los gastos de desplazamiento en taxi entre las estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de destino de la comision o el lugar de residencia
oficial, segln se trate de ida o regreso, respectivamente, asi como los correspondientes a gestiones
o diligencias, en dicho lugar, especificamente relacionadas con el servicio de que se trate, siempre
gue los medios regulares de transporte resulten claramente inadecuados.

En los supuestos de comisiones de servicios cuya duracidon sea igual o inferior a
veinticuatro horas se podrd autorizar que sea indemnizable el gasto producido por aparcamiento
del vehiculo particular que cuenten con documentacién documental.

También resultaran indemnizables, previa justificacién documental, los gastos de peaje en
autopistas.

La indemnizacion por gastos de viaje se fijard segin la que la administracién proponga
como indemnizacion aprobada por Km anualmente, como minimo, salvo que la junta directiva
autorice otra.

Art2 65.-

Anticipos: El personal a quien se encomiende una comisidn de servicio tendrd derecho a
percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje sin perjuicio de la
devolucién del anticipo, en la cuantia que proceda en su caso, y una vez finalizada la comisidn de
servicios.

Art?2 66.-

Desplazamiento dentro del territorio de ADESVAL por razén del servicio.-

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este reglamento, tiene derecho a ser
resarcido de los gastos por los desplazamientos que, segun conformidad expresa del responsable
correspondiente, se vea obligado a efectuar por razén del servicio dentro del territorio que
comprende ADESVAL donde esté llevando a cabo su tarea. Estos desplazamientos se abonaran
siguiendo los mismos criterios que los de cardcter ordinario fuera del término municipal.
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Art2 67.-
Asistencias.-

Se entenderd por asistencia la indemnizacidén reglamentaria que, de acuerdo con lo
previsto en los puntos siguientes proceda abonar por la participacidon en reuniones ejecutivas de Grupo de
Accion local o por Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal o de
pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para realizacidon de actividades.

Las percepciones correspondientes a las asistencias reguladas en este articulo seran compatibles
con las dietas que puedan corresponder a los que para la asistencia o concurrencia se desplacen de su
residencia oficial y se ajustaran a lo establecido en junta directiva.

Estos desplazamientos se abonaran siguiendo los mismos criterios que los de cardcter ordinario
fuera del término municipal.

Art?2 68.-

Modificacién o derogacidn del Reglamento de Régimen Interno:

Para la modificacion o derogacidn del Reglamento de Régimen Interno sera necesario celebrar una
Asamblea General, debiendo acordarse la misma con un minimo de las dos terceras partes de votos
asistentes o representados.

Art2 69.-
Disolucién de la Asociacion.-

Aparte de lo establecido en el Art2. 32 de los Estatutos, las causas de disolucién serdn también
por:
a) Acuerdo de la Asamblea General de Socios, convocada a este solo efecto, acompafiado de
informe de Junta Directiva y RAF, cobre conveniencia y necesidad de la disolucion.
b) Por las causas que se determinan en el Art2 39 del Cadigo Civil
c) Porimperativo Legal o sentencia judicial firme

DISPOSICIONES FINALES

1.- La Asociacién podrd exigir todo tipo de responsabilidades ante los tribunales ordinarios a
cualquier persona fisica o juridica, asociada o no, que lesione de cualquier forma los intereses de la
Institucion.

2.- La aprobacion de los Articulos que cambian en los Estatutos y este Reglamento, serd sometido a
su aprobacién en la primera Asamblea General que se convoque u otra que se convoque para este fin
Unicamente.
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ANEXO |

GRUPO 2.- Presidente de ADESVAL, miembros de Junta Directiva, Responsable Administrativo y
Financiero, Gerente y personal Técnico del CEDER.

ANEXO II

Las cuantias de indemnizaciones, tanto nocionales como internacionales, se ajustaran anualmente a la
legislacion Estatal especificada en el B.O.E de referencia.

En Coria, Junta Directiva de 25 de noviembre de 2014.
Ratificado en Asamblea General Ordinaria de 20 de diciembre de 2014
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