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Oferta Publica de Empleo para cubrir un Puesto de Técnico/a Responsable del Proyecto
SEMTAYR “Creacién de un sistema de Gestion, Monitorizacién y Comunicacion Virtual para la
Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata — Camino
Mozarabe”, en la Comarca VALLE DEL ALAGON.

ENTIDAD PROMOTORA:
ADESVAL. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DEL VALLE DEL ALAGON

DESARROLLO DE LA OFERTA

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Asociacién para el Desarrollo DE LA COMARCA DEL VALLE DEL ALAGON, ADESVAL,”, oferta un
puesto de técnico/a-responsable del proyecto SEMTAYR, “Creacién de un sistema de Gestion,
Monitorizaciéon y Comunicacidn Virtual para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de
Santiago: Via de la Plata — Camino Mozarabe”, proyecto presentado conforme a la Orden
ICT/1524/2021, de 30 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
el Programa “EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA” y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2021,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, mediante un proceso selectivo
en colaboracion en el SEXPE, en régimen laboral con contrato de trabajo temporal y a jornada
completa, y constitucion de bolsa de empleo.

INFORMACION DEL PROYECTO: El proyecto SEMTAYR “Creacién de un sistema de Gestion,
Monitorizacién y Comunicacion Virtual para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de
Santiago: Via de la Plata — Camino Mozarabe”, es un proyecto de cooperacién desarrollado por 30
Grupos de Accién Local cuyo ambito de actuacidn afecta, en conjunto, a 12 provincias localizadas en 4
comunidades auténomas (Andalucia, Extremadura, Castilla- Ledn y Galicia).

El Programa “EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA”, que se desarrollard durante las anualidades 2024 y
2025, contempla actuaciones para el desarrollo y actualizacion de contenidos del Observatorio
Turistico del Camino de Santiago Via de la Plata—Camino Mozarabe; disefo, creacién y marketing de
experiencias turisticas tematizadas para peregrinos; definicion de estrategias y soluciones digitales de
comunicacion y marketing del Camino de Santiago Via de la Plata—Camino Mozérabe; capacitacién y
dinamizacién del tejido productivo y centros escolares sobre el Camino Mozdarabe. Financiacidn con
cargo a Resolucion de 26 de mayo de 2023, de concesién de Ayudas para el Programa “Experiencias
Turismo Espafia” 2021, con cargo a fondos de la Unién Europea Next Generation EU, del “Plan de
Transformacién, Recuperacion y Resiliencia”.

Para su desarrollo, la Asociacidn para el Desarrollo de la Comarca Valle del Alagén (ADESVAL), necesita
contratar a 1 persona responsable de la ejecucién del proyecto, por una duracién vinculada a la
duracién de este, de acuerdo con la “Disposicién adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea”, que indica que se podran
suscribir contratos de duracidn determinada por parte de las entidades que integran el sector publico,
reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a
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la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y solo por el tiempo
necesario para la ejecucion de los citados proyectos.

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

La difusion de la plaza ofertada se realiza a través del Centro del Empleo de Coria (portal
Extremaduratrabaja) y de la web de ADESVAL. Las ofertas recibidas deben cumplir con los requisitos
establecidos en la cldusula TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes. Particularmente en el
punto 3.5 Titulacion requerida, desestimandose aquellas solicitudes que no la cumplan.

El SEXPE difundira la correspondiente oferta de empleo y presentard la relacion de candidaturas
ajustadas a la titulacidon/es requeridas a la Asociacién para el Desarrollo del Valle del Alagon. La
seleccidn final de las personas candidatas preseleccionadas la realizara la Asociacidn para el Desarrollo
del Valle del Alagén mediante valoracion de Curriculum Vitae y entrevista de trabajo.

El proceso se desarrolla bajo los principios de objetividad, méritos, capacidad, publicidad,
transparenciay libre concurrencia. Para ser eficaces y eficientes se contemplan los medios telematicos
como herramientas de comunicacién e informacién en todo lo referido a este proceso. Se procedera a
la insercién de anuncios en la Web de ADESVAL www.adesval.org, (actualidad:
https://www.adesval.org/index.php/actualidad ) sirviendo los medios telematicos como herramientas
de informacién y comunicacién en todo este proceso a través de esta pagina web.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El puesto que se oferta, modalidad de contrato, titulacién y requisitos son los siguientes:

1. La denominacién del puesto ofertado es: Personal Técnico/Responsable del Proyecto SEMTAYR en
la Comarca Valle del Alagon.

2. La modalidad del contrato sera por Contrato Temporal a jornada completa, con un periodo de
pruebas de tres meses tal y como establece el articulo 14 del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con duracién
maxima del periodo de presentacion de la justificacion final del proyecto, prevista en la actualidad a
junio de 2025, lo cual quedara reflejado en el correspondiente contrato laboral que se firme posterior
a la seleccién del personal.

3. Salario Base Bruto: 1.800 €/mes en 14 pagas (2 extraordinarias junio-diciembre) al afio segun
subvencién asignada.

4. Titulacidén requerida: Titulacién Universitaria o Titulo de Grado o Ciclo Formativo de Grado Superior
en la familia profesional de Turismo o Desarrollo Local/Rural, Geografia e Historia. (Relacionadas en el
punto 3.5).

5. La jornada laboral sera la establecida el acuerdo laboral de la Asociacion para el Desarrollo de la
Comarca Valle del Alagén. La referida contratacién se efectuara a jornada completa de 35 horas
semanales.

6. El ambito de trabajo de la plaza ofertada se correspondera con el territorio de actuacion de la
Asociacidn para el Desarrollo del Valle del Alagdn, si bien estard adscrito a la sede del Grupo de Accidn
Local (C/ SINAGOGA, 1. 10800 CORIA) y estard integrada en el equipo técnico del mismo.

7. Las funciones a desempefiar estaran relacionadas entre otras con las actividades de desarrollo y
actualizacién de contenidos del Observatorio Turistico del Camino de Santiago Via de la Plata—Camino
Mozarabe; disefio, creacién y marketing de experiencias turisticas tematizadas para peregrinos;
definicién de estrategias y soluciones digitales de comunicacion y marketing del Camino de Santiago
Via de la Plata—Camino Mozarabe; capacitacion y dinamizacidon del tejido productivo y centros
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escolares sobre el Camino Mozdrabe y gestién de la ejecucidon del proyecto a nivel comarcal,
documentando el seguimiento y progreso de sus acciones. Ademads, se le podrd asignar otras tareas
por parte de la Presidencia, Gerencia y Junta Directiva de ADESVAL en relacién con el buen desarrollo
de la ejecucidn y justificacion del proyecto.

A modo enunciativo, sus funciones seran:

Desarrollo y actualizacion de contenidos del Observatorio Turistico del Camino de Santiago Via de la
Plata—Camino Mozarabe, en concreto:

e |dentificacidn de recursos culturales (tangibles e intangibles), empresariales, sociales...

¢ Generacién de contenidos.

e Incorporaciéon de contenidos al Observatorio Camino de Santiago Via de la Plata.

¢ Dinamizacién de contenidos.

¢ Actualizacién de contenidos.

Capacitacion, sensibilizacion y dinamizaciéon de la ciudadania y/o el tejido productivo: tejido
productivo y centros escolares, en concreto:

* Planificacidn de la actuacion.

e Comunicacién y promocion de la actuacion.

e Capacitacion / sensibilizacién / dinamizacion del tejido productivo y la poblacién escolar.

* Memoria de la actuacion.

Disefio, creacidon y marketing de experiencias turisticas tematizadas para peregrinos.
e |dentificacién de recursos turisticos estratégicos.

e Disefio de las experiencias turisticas.

¢ Difusién de las experiencias disefiadas.

e Transferencia al tejido productivo.

Comunicacion y marketing Camino de Santiago Via de la Plata—Camino Mozarabe: integracion de
soluciones digitales.

e Planificacidn de la actuacion.

¢ |dentificacion de la solucidn digital idonea.

e Desarrollo e implantacién de las acciones de comunicacion.

¢ Analisis de impacto.

Ademas, en coordinacién con los otros grupos se encargara de:

Evolucion de la marca - Storytelling.

e Evolucion de la marca Camino de Santiago Via de la Plata — Camino Mozarabe.
e Desarrollo del manual de identidad corporativa.

e Elaboracién del storytelling de la marca.

Creacion de la Plataforma Web Observatorio Camino de Santiago Via de la Plata - Camino Mozarabe
Y app.

e Disefio, edicién y dinamizacién de la Web Observatorio del Camino de Santiago Via de la Plata—
Camino Mozarabe que contara con diversos planos funcionales: Gestién, Monitorizacion y Promocién.
¢ Disefio, edicién y dinamizacion de la APP Camino de Santiago Via de la Plata — Camino Mozarabe.
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Plan de Comunicacion (disefio e implantacién).

e Elaboracién del Plan de Comunicacién del proyecto y de las actuaciones planificadas y de la
convocatoria en la que se enmarca.

e Priorizacién de acciones e implantacién del Plan de Comunicacién.

Elaboracion de guias: Sostenibilidad de las PYMES asociadas al Camino de Santiago; Transicion digital
de las PYMES asociadas al Camino de Santiago; Camino de Santiago Inclusivo, Accesible y Seguro;
Transferibilidad del Proyecto; Plan de Sostenibilidad.

e Elaboracién y edicion Manual de Sostenibilidad de las PYMES.

e Elaboracién y edicion Manual de Transicion Digital de las PYMES.

e Elaboracién y edicion Guia Camino de Santiago Inclusivo, Accesible y Seguro.

¢ Guia de transferibilidad del Proyecto.

¢ Plan de sostenibilidad y programa plurianual de actuaciones.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn serd necesario reunir en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

1. Tener capacidad para ser contratado/a, conforme al articulo 7 del Estatuto de los/las
Trabajadores/as, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

2. Tener la nacionalidad espafiola, y sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

5. Poseer una Titulacién Universitaria de licenciada o de Graduado/diplomado en la facultad de
Turismo, Empresariales o Desarrollo Local/Rural. O bien titulados universitarios de la facultad de
Geografia e Historia (Geografia, Ciencias del Territorio, Historia, Arte, ...).

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

8. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo propio. O bien tener
disponibilidad para desplazarse.

Todos los requisitos establecidos en las presentes bases deberdan cumplirse en el momento de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacidon en el correspondiente proceso
selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento o la formalizacién del
contrato.
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Otros aspectos complementarios para valorar de las personas candidatas seran:

e Poseer experiencia laboral demostrable en proyectos de dinamizacién turistica y en Grupos de
Accion Local (condicion valorable).

Formacién en marketing.

Formacién en nuevas tecnologias.

Conocimientos en administracion electrdnica, identidad digital y trdmites con la administracion.
Conocimientos en herramientas digitales de colaboracidn y trabajo compartido.

Conocimiento en el uso y gestion de redes sociales.

Experiencia en procesos de participacién y dinamizacion.

Experiencia en elaboracidn de manuales y guias.

Actitud innovadora, proactiva, creativa, emprendedora, auténoma y eficaz.

Habilidades Docentes -Comunicacién y motivacion.

Persona con conocimiento sobre las oportunidades de empleo ligadas a al desarrollo turistico de
la comarca.

Conocimiento de los entornos rurales.

e Conocimiento de idiomas.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar su candidatura en el
Servicio Publico Extremefio de Empleo a través de la Red Puntos de Orientacion y Prospecciéon
Profesional de Extremadura (Red POPPEX), que difundira la correspondiente oferta de empleo en la
web https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ , con un plazo de presentacion de ofertas de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon. Las solicitudes que se reciban con
posterioridad al citado plazo no seran admitidas.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso, en la que las personas
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la
siguiente direccidn de correo electrénico: ofertas.coria@extremaduratrabaja.net No se aceptardn
solicitudes que no cumplan con la titulacidn exigida.

El envio de los anexos cumplimentados se realizara, pasada la fase de difusién del centro de empleo a
adesval@adesval.org. Indicando en el asunto: PERSONAL TECNICO/RESPONSABLE DEL PROYECTO
SEMTAVYR con en el modelo que se adjunta como ANEXO 1 a las presentes Bases.

Las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web www.adesval.org.

La solicitud (ANEXO I) debera estar debidamente cumplimentada y firmada y venir acompafiada por
los siguientes documentos:

® Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

® Copia del carnet de conducir tipo B.

e Curriculum vitae como maximo en 5 paginas, firmado y con fotografia reciente. (ANEXO II)

¢ Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria y de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y numerados.

e Declaracién Responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién Pdblica, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. (ANEXO III).
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e Certificaciones de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida laboral), y en su caso contratos,
certificados, informes y/o todos aquellos documentos acreditativos de la experiencia laboral.

La documentacién acreditativa debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados convenientemente a juicio del
Tribunal de Seleccién. Quedaran fuera del proceso selectivo quienes no presenten los datos de
Solicitud, Curriculum vitae y Declaracién Responsable utilizando los modelos ANEXO I, ANEXO Il y
ANEXO Il de las presentes bases.

QUINTA. COMISION DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

El Tribunal encargado de la valoracién de las solicitudes y pruebas, estara constituido por los siguientes
integrantes:

PRESIDENCIA: Gerente de Asociacion para el Desarrollo de la Comarca Valle del Alagén.

o Suplente: Técnica de Proyectos de la Asociacidn para el Desarrollo de la Comarca Valle del Alagén.
SECRETARIA: Responsable Administrativo y Financiero de la Asociacién para el Desarrollo de la
Comarca Valle del Alagén.

o Suplente: Técnica de Proyectos de la Asociacidn para el Desarrollo de la Comarca Valle del Alagén.
VOCAL 19: Técnica de Proyectos de la Asociacién para el Desarrollo de la Comarca Valle del Alagon.

o Suplente: Técnica de Proyectos de la Asociacidn para el Desarrollo de la Comarca Valle del Alagén.
VOCALIA 22: Representante del SEXPE (POPPEX) o Prospector SEXPE.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de
quienes, en su caso las sustituyan, por resolucion previa de la Presidencia.

Los miembros del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y de la publicacién
de los resultados.

Es competencia de este tribunal resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con relacion
a la interpretacién de estas bases y lo hard por mayoria de votos de sus miembros, siendo sus
decisiones inapelables. El presidente del tribunal coordinard la realizacidon del proceso selectivo y
dirimird los posibles empates en las votaciones con el voto de calidad.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASES DEL PROCESO.

El SEXPE realizaré una preseleccion de diez personas candidatas y presentara la relacién de
candidaturas preseleccionadas a la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca Valle del Alagén
(ADESVAL).

La seleccidn final de |la persona seleccionada, la realizard la Asociacidn para el Desarrollo de la Comarca
Valle del Alagdn y se tendran en cuenta dos aspectos de valoraciéon, que tendran como objeto conocer
la capacidad, aptitud e idoneidad de los/las aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del
puesto: valoracidon de méritos y una entrevista profesional, en las que se observardn los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6.1. Valoracion de méritos. 5 puntos

Se valoraran los documentos entregados con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Una
vez finalizado el periodo de reclamaciones de la fase de participacion al proceso selectivo no se
admitird ninguna documentacion nueva que implique nueva valoracion de méritos, pero si
documentacién complementaria que sirva para verificar los documentos ya presentados.
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Los documentos originales se exigirdn sélo a la persona que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.
La falsedad en cualquiera de los requisitos o méritos alegados supondrd la exclusion del proceso
selectivo.

6.1.1. Experiencia profesional.
Se valorara la experiencia profesional conforme a la siguiente escala:
a) Experiencia profesional en proyectos de dinamizacién turistica: 0,25 puntos por mes trabajado.
b) Experiencia profesional como trabajador/a en Grupos de Accién Local (Grupos de Desarrollo Rural):
0,2 puntos por mes trabajado.
¢) Experiencia profesional en tareas de dinamizacién y participacion social: 0,1 puntos por mes
trabajado.
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 2,5 puntos.
La experiencia profesional sera acreditada mediante copia de los contratos de trabajo, certificados de
empresa en los que se detallen las actividades realizadas durante la contratacion y copia de la vida
laboral expedida por la Seguridad Social.
En los supuestos de jornada laboral inferior a la completa, la puntuacién se vera reducida de forma
proporcional.

6.1.2. Formacion.
Se valorardn los méritos y que se acrediten documentalmente mediante titulos emitidos por
organismos oficiales y autorizados y en los que consten los créditos o las horas lectivas.
Para su valoracion se aplicara el siguiente baremo:
a) Formacidn especifica en Desarrollo Rural/Local: 0,05 puntos por cada diez horas de formacién o 1
crédito.
b) Formacién especifica en Dinamizacion Turistica: 0,05 puntos por cada diez horas de formacién o 1
crédito
¢) Formacién en marketing, nuevas tecnologias, herramientas digitales de colaboracion y trabajo
compartido: 0,01 puntos por cada diez horas de formacién o 1 crédito.

Los cursos de menos de treinta horas no seran valorados y las fracciones sobrantes que no completen
grupos de 10 horas seran despreciadas.

De manera general el criterio que se utilizara es que un crédito equivale a 10 horas de formacién, salvo
que en la acreditacion aportada se especifique claramente que se trata de créditos ECTS2 que
computaran como 25 horas de formacioén.

2 ECTS es la sigla correspondiente al European Credit Transder System (Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos) y es el sistema adoptado por todas las universidades del Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES) para garantizar la homogeneidad y la calidad de los estudios que ofrecen.
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 2,5 puntos.

6.2. Entrevista Personal. 5 Puntos

Se valorara, ademas de los contenidos propios del puesto de trabajo, la formacidn, experiencia
profesional, los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo solicitado, actitud y motivacién hacia el mismo, capacidad de transmision y/o
comunicacion verbal o no verbal, etc.

VALORACION DE LA ENTREVISTA CURRICULAR:
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¢ Habilidades, capacidades y destrezas necesarias en puestos de redaccion, gestion y ejecuciéon de
proyectos publicos en entidades privadas, y/u organismos u entidades: 1 puntos.

e Actitud y motivacion hacia el puesto de trabajo: 1 punto.

e La capacidad de transmisién y/o comunicacion verbal y no verbal: 1 punto.

e Visidn estratégica, capacidad de innovacién: 1 punto.

e Conocimiento de politicas y programas en materia de Desarrollo Rural y los Fondos Estructurales en
las politicas de Desarrollo: 1 punto.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Una vez concluida la seleccidn, el tribunal hara publicos, en el tablén de anuncios del Grupo, su pagina
web y su pagina de Facebook, dejando constancia de la fecha de publicacién, los resultados del proceso
selectivo: el listado provisional de candidatos a la plaza, ordenados de primero a ultimo segun la
puntuacién obtenida, de mayor a menor, indicando las calificaciones obtenidas en cada fase del
proceso de seleccién, de forma que los/las aspirantes disconformes con los resultados dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidon de los resultados
provisionales, para presentar ante la presidencia del tribunal las reclamaciones que consideren
oportunas, debiendo hacerlo por escrito, de manera presencial, junto con la documentacion
justificativa, en el Registro del Grupo, sito en la C/ Sinagoga, 1. 10800 Coria, en horario de oficina (de
9 a 14 horas). Si no se produjera ninguna alegacion en el plazo indicado, las puntuaciones se
consideraran definitivas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas, previa revision de los escritos de
alegacién, mediante la correspondiente resolucién del tribunal, que serd comunicada individualmente
a cada una de las personas interesadas.

Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, el tribunal
elevard dicha relaciéon a la Presidencia del Grupo, formulando la correspondiente propuesta de
contratacidn del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, aunque el tribunal de valoracién
queda facultado para dejar desierta la plaza en caso de considerar que ningun/a candidato/a es
adecuado/a para el puesto.

La persona candidata propuesta debera hacer entrega, en un plazo maximo de dos dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la lista definitiva, originales de los documentos
presentados para la realizacion de las pruebas de seleccidn, una fotocopia de la Tarjeta sanitaria y la
aceptacion del contrato, y presentarse en el lugar, fecha y hora que se le indique para la formalizacion
de este.

El/la aspirante propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a requerimiento de
la entidad y se entenderd que renuncia si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa
justificada.

Serd causa de resolucién del contrato, no superar el periodo de prueba establecido en las presentes
bases (tres meses).

El resto de los/as candidatos/as no seleccionados/as, por orden decreciente de puntuacién, formaran
parte de una lista de reserva y podran optar a cubrir la plaza ofertada por si la persona seleccionada
incumpliera algunas de las cuestiones incluidas en los tres parrafos anteriores.

OCTAVA. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacién en
el mismo supone la aceptacidn por parte de las personas que lo hayan solicitado, del tratamiento por
parte del Grupo de sus datos de caracter personal que hayan facilitado con motivo de dicha
participacion, para su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Igualmente, se informa de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter
personal obtenidos por la participacidn en el proceso de seleccidn son recogidos Unicamente con el
objeto de gestionar el desarrollo del proceso selectivo y la lista de reserva, sin posibilidad de cesién o
de otros usos y sera notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, contando con las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo implica que la
persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada.

La documentacién aportada por los/las candidatos/as para la seleccidn, asi como las actas del 6rgano
de seleccidn, formaran parte de un expediente que serd custodiado por el Grupo hasta la extincién de
sus responsabilidades.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal de valoracidon queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el
desarrollo del proceso selectivo y adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del proceso selectivo, advirtiendo que, en lo no previsto en las presentes bases, seran de
aplicacion las normas relativas a la seleccion de personal del sector publico.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del tribunal de valoracidn, se podran formular impugnaciones por los/las interesados,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social
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