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ACTA FINAL SELECCION PLAZA TECNICO PROYECTO SEMTAYR

Reunidos en la sede de ADESVAL, a las 10 horas del 4 de junio de 2024, los integrantes del
Tribunal Calificador, que se constituye para valorar las pruebas selectivas de los aspirantes, en
la FASE entrevista, para cubrir la plaza de Técnico/a, con cargo al Proyecto SEMTAYR “Creacién
de un sistema de Gestién, Monitorizacién y Comunicacién Virtual para la Mejora de la
Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata — Camino Mozérabe”, en la
Comarca del Valle del Alagén.

Composicion del TRIBUNAL:
e Presidente: Jorge Pulido. (Técnico de Proyectos de ADESVAL)
e Secretaria: Elena Safiudo Gutierrez. (Técnica de Proyectos de ADESVAL).

e Vocal 120 Maria Herndndez Gil. (Técnico de Empleo del Programa INNOVACION
METODOLOGICA del SEXPE -Servicio Extremefio Publico de Empleo).

Se ha procedido a una nota de corte de 3,65 puntos para los 10 primeros seleccionados que

obtiene las 10 mejores puntuaciones que dan derecho a las
HAN PASADO A LA FASE ENTREVISTA:
EVA ISABEL ALCON GARRIDO

BELEN REBOLLO BARRADO

ALGEL RAFAEL SERRANO BLANCAS
TANIA PRESUMIDO PENA

SORAYA BERROCAL BAS

DANIEL PARRALES MATEOS

BELINDA SANCHEZ SANCHEZ

SANDRA J. NAVAS SEVILLA

ANTONIO J. CORZO GAJON

CARMEN IZQUIERDO BALLESTEROS



Segun la Oferta de Empleo, los/las aspirantes disconformes con los resultados han dispuesto
de un periodo que durd hasta el lunes 3 de junio a las 12 horas, para presentar ante la
presidencia del tribunal las reclamaciones que consideren oportunas, debiendo hacerlo por
escrito, de manera presencial, junto con la documentacién justificativa, en el Registro del
Grupo, sito en la C/ Sinagoga, 1, 12 planta, de Coria, en horario de oficina (de 9 a 14 horas).
Conforme a ello se han presentado las siguientes reclamaciones:

.. Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o rechazadas, previa revision de los escritos
de alegacién, mediante la correspondiente resolucion del tribunal, que serd comunicada
individualmente a cada una de las personas interesadas. Si alguna reclamacidn diera lugar a
una puntuacidn igual o superior a la de corte (3.65 puntos) esta persona serd incluida en la
fase de entrevista junto a los 10 seleccionados en provisional.

De ello se ha realizado traslado al tribunal que ha resuelto:
->(NO SE HAN PRESENTADO RECLAMACIONES)

VALORACION DE LA ENTREVISTA CURRICULAR. Los contenidos sobre los que se ha
mantenido la entrevista con los candidatos presentados son:

e Habilidades, capacidades y destrezas necesarias en puestos de redaccion, gestion vy
ejecucion de proyectos puiblicos en entidades privadas, y/u organismos u entidades: hasta 1
punto.

e Actitud y motivacién hacia el puesto de trabajo: hasta 1 punto.
e La capacidad de transmisién y/o comunicacién verbal y no verbal: hasta 1 punto.
e Vision estratégica, capacidad de innovacién: hasta 1 punto.

e Conocimiento de politicas y programas en materia de Desarrollo Rural y los Fondos
Estructurales en las politicas de Desarrollo: hasta 1 punto.

La entrevista para cada persona candidata se ha realizado con una duracién media de 15
minutos, efectuando preguntas sobre los contenidos descritos, bien por relacion directa con el
curriculo presentado o por planteamientos sobre la propuesta de desempefio del trabajo a
realizar segun las bases (clausula SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO. Funciones)



RESULTADO FINAL

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
FASE FASE TOTAL
MERITOS ENTREVISTA
EVA ISABEL ALCON GARRIDO 5 3.5 8.5
BELEN REBOLLO BARRADO 5 0.33 5.3
ALGEL RAFAEL SERRANO BLANCAS 5 2.5 7.5
TANIA PRESUMIDO PENA 5 2.66 7.6
SORAYA BERROCAL BAS 5 1 6
DANIEL PARRALES MATEOS 4,95 1.83 6.78
BELINDA SANCHEZ SANCHEZ 4,75 0 4.75
SANDRA J. NAVAS SEVILLA 4,26 2.33 6.59
ANTONIO J. CORZO GAJON 4 No presentado | -------ssmmeceeaee
CARMEN IZQUIERDO BALLESTEROS 3,65 No presentado | -——----mm-----mv

Las puntuaciones se consideran definitivas por no proceder alegaciones en la fase de

entrevista.

El tribunal eleva dicha relacién a la Presidencia del Grupo, formulando la correspondiente propuesta
de contratacion del/la aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién, siendo ésta EVA ISABEL ALCON
GARRIDO.

La persona candidata propuesta deberd hacer entrega, en un plazo maximo de dos dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la lista definitiva, originales de los documentos
presentados para la realizacion de las pruebas de seleccion, una fotocopia de la Tarjeta sanitaria y la
aceptacion del contrato, y presentarse en el lugar, fecha y hora que se le indique para la formalizacién
de este.

Serd causa de resolucién del contrato, no superar el periodo de prueba establecido en las presentes

bases (tres meses).
El resto de los/as candidatos/as no seleccionados/as, por orden decreciente de puntuacién, formaran
parte de una lista de reserva y podran optar a cubrir la plaza ofestada por si la persona seleccionada

incumpliera o cesara en el puesto en el peribdg de vigencia delc ﬁﬁ}ato.a
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